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Definen los objetivos, el reparto de tareas, la estrategia 
de trabajo y cómo hacer seguimiento de los avances.

COORDINACIÓN

Establecen medios y flujos de comunicación eficaces. 
Se comunican de forma clara y eficaz.

COMUNICACIÓN

Los miembros se ofrecen sinergias entre sí. 
El resultado en equipo mejora el resultado indivdual.

COMPLEMENTARIEDAD

Todos los miembros confían en que sus compañeros 
podrán ofrecer un rendimiento similar al propio.

CONFIANZA

Los miembros comparten similar nivel de compromiso, 
responsabildad e implicación con la tarea.

COMPROMISO

Las 5Cs que definen un equipo que trabaja con eficacia
(Tom Peters, 1982)

5 Tips que favorecen el aprendizaje multinivel
(Bánfalvi, P. 2020)

Recuerda:
Están trabajando en torno al 
mismo tema, pero desde 
distintos enfoques, elegidos.

Motivación

Agrupa en función de 
sus INTERESES y NIVEL 

DE AUTONOMÍA

Eficacia y 
autonomía

Co-Construye con tu 
clase la ESTRATEGIA de 

TRABAJO y 
COMUNICACIÓN

Impulsa su 
progreso

Ofrece un APOYO MÁS 
DIRECTO y MÁS 

HERRAMIENTAS a los 
grupos menos 

autónomos.

Aprender más 
allá de lo 
esperado

Permite que presenten 
a medida que acaban y 
ofrece FEEDBACK para 
que sigan mejorando.

Cierra con un debate 
que analice las partes 

y nos lleve a una 
CONCLUSIÓN FINAL

Compartir 
aprendizaje + 
metacognición
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